
  

 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ: _____________ 

АНИ АНДРЕЕВА 

ДИРЕКТОР 

 

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ 

на Професионална гимназия по 

механоелектротехника  

„Ген.Иван Бъчваров“  
 

 

Стратегията за развитие на училището за периода от учебната 2025 – 2026 година 

до учебната 2029-2030 година 

е приета на заседание на Педагогическия съвет  

(Протокол № 17 / 11.09.2025 г.) и е утвърдена със Заповед № - РД-04-705 / 

11.09.2025 г. на директора на училището  
 

Настоящата стратегия за развитие e разработeна за пет години. Тя очертава в 

дългосрочен план пътя и насоките за развитие, основните тенденции, цели, задачи и 

приоритети в дейността на училищната институция, както и ресурсите, с които 

училището ще постигне нейното изпълнение. 

I. Общи положения 

1. Нормативна основа 

Стратегията за развитие на училището се основава на приоритетите, целите и 

стандартите, заложени в следните референтни документи:  

Конституция на Република България;  

Закон за предучилищното и училищното образование;  

Подзаконовите нормативни актове в областта на предучилищното и училищно 

образование; 

Национална програма за развитие БЪЛГАРИЯ 2030; 

Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021-2030); 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНОЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

„ГЕН.ИВАН БЪЧВАРОВ“ 
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Стратегия за възпитателната работа в образователните институции за периода 

2019-2030; 

Ключовите компетентности в Европейската референтна рамка – личностна 

компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за 

учене; Гражданска компетентност; Компетентност за културна осведоменост и изява; 

Конвенция на ООН за правата на детето; 

Закон за закрила на детето; 

Общински политики в образованието; 

Доклад на Комитета по образователна политика на ОИСР 

Настоящата стратегия за развитие на ПГМЕТ е разработена на основание чл. 70 

и чл. 263, ал. 1, т. 1 от Закон за предучилищното и училищно образование и чл. 7, ал.1 

и 2 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор. 

1. История. Статут 

Професионална гимназия по механоелектротехника „Ген.Иван Бъчваров“ – 

Севлиево е държавно, неспециализирано училище. Тук се обучават 410 ученици. 

Обучаемите са разпределени по следните специалности от професии: 

- специалност „Машини и системи с ЦПУ” от професия „Машинен техник” (с 

очакван недостиг); 

- специалност „Електрообзавеждане на производството” от професия 

„Електротехник”; 

- специалност „Промишлена електроника” от професия „Техник на електронна 

техника” (с очакван недостиг); 

- специалност „Компютърна техника и технологии” от професия „Техник на 

компютърни системи”. 

Учениците в дуална система на обучение са 70. 

В VIII клас професия „Техник на компютърни системи“ и „Машинен техник“ 

учениците изучават разширено английски език по 12 часа седмично. 

Като втори чужд език от IX до XII се изучава немски език. 

В училището работят 39 педагогически специалисти, в т.ч. – педагогически 

съветник. Притежават добри професионални компетентности, които развиват и 

усъвършенстват в различни квалификационни форми.  

От 2014 година ПГМЕТ реализира мобилности за учители и ученици по 

програма Еразъм+. 

Професионалната гимназия работи по следните национални и европейски 

програми и проекти: 



 ОП „Региони в растеж“; 

 Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното 

образование и обучение“, финансиран по програма „Образование“ 2021-2027 и 

съфинансиран от Европейския съюз”; 

 НП „Без свободен час“, Модул „Без свободен час в училище“; 

 НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“; 

 НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическия персонал“; 

 НП „Иновации в действие”; 

 НП „Заедно за всяко дете“, Модул 2 „Добри практики за взаимодействие с 

родителите на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст“. 

 НП „Ученически олимпиади и състезания“; 

 НП „Заедно в изкуствата и спорта“; 

 НП „Образователни маршрути”; 

 НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на 

предучилищното и училищното образование“; 

 Проект „Разпределение на финансови средства за ВУП“; 

 Проект „Успех за теб“ по Програма „Образование“ 2021-2027; 

 Проект 2024-1-BG01-KA121-VET-000196536, Акредитация: 2022-1-BG01-KA120-

VET-000105908, КД1 сектор „Професионално образование и обучение“ по програма 

ЕРАЗЪМ+, финансирана от ЕС; 

3. Администриране 

Ръководството се осъществява от директор, трима зам.директори и педагогически съвет, 

съгласно ЗПУО. Включени са Обществен съвет, Училищно настоятелство и Ученически 

съвет, които подпомагат управлението и връзката с общността. 

II. Анализ на състоянието на образователната институция 

1. Анализ на външната среда (PEST анализ) 

 Политически фактори: национални програми за STEM, приоритет на 

професионалното образование, акцентиране върху компетентностния подход и 

дигиталната трансформация в политиките на ОИСР. 

 Икономически фактори: наличието на индустриална зона в Севлиево, търсене на 

квалифицирани кадри в инженерни и високотехнологични сектори, необходимост 

от дуално обучение. 

 Социални фактори: демографски спад, необходимост от приобщаващо 

образование, наличие на уязвими социални групи. 



 Технологични фактори: дигитализация на учебния процес, бързо развитие на 

производствени технологии, необходимост от постоянна квалификация на 

учителите. 

2. SWOT анализ 

Силни страни: 

1. Професионално обучение: ПГМЕТ предлага професионални направления, 

които отговарят на търсенето на пазара на труда в инженерните сектори. Всичките са в 

STEM специалности от професия. 

2. Много добре оборудвани лаборатории и работилници, позволяващи 

практическо обучение на учениците. 

3. Партньорства: Училището има дългогодишни успешни партньорства с местни 

предприятия и фирми, което улеснява стажовете и практическата подготовка на 

учениците. Добро и трайно сътрудничество с висши учебни заведения. 

4. Добро управление: Добър ръководен екип, главни учители, подпомагащи 

ръководството на училището и квалифициран административен персонал. 

5. Квалифициран педагогически персонал: Учителите имат опит в 

общообразователната и професионалната подготовка и обучението по специализирани 

дисциплини. 

6. Добра репутация: Повече от 60 годишен опит в подготовката на кадри за 

индустрията и висшето образование. 

7. Практическа насоченост: Учениците получават реални практически умения, 

които ги правят конкурентноспособни на пазара на труда, веднага след завършването. 

8. Ученически успехи: Достойно представяне на общински, областни, национални 

олимпиади и конкурси в различни области. 

9. Ученическо самоуправление: Много добре функциониращи форми на 

ученическо самоуправление (ученически съвети на класа и Училищен ученически съвет) 

и активна извънучебна дейност. 

10. Ритуализация на училищния живот: Наличие на училищно знаме, училищно 

лого, училищна униформа. 

11. Публичност: Информация за дейността на училището чрез поддържане на 

актуален сайт, фейсбук страница , местни и национални медии. 

12. Превенция на тормоза и отпадане: Добра координация и обмен на информа-

ция между класни ръководители, педагогически съветник, образователни медиатори и 

ръководството на училището при работа с учениците с проблемно поведение и в риск от 

отпадане. 



13. Безопасна среда: Осигурени здравословни и безопасни условия за опазване на 

живота и здравето на участниците в образователния процес. 

14. Работа в екип: Екипност и диалогичност в работата на всички нива. 

15. Добра кадрова осигуреност: Заети са всички щатни бройки с квалифицирани 

учители в т.ч. и педагогически съветник. 

16. Финансова обезпеченост: Добро управление на финансовите средства в 

условията на делегирани бюджети; Обективност, публичност и достъпност при 

разработване и управление на бюджета. 

Слаби страни:  

1. Намаляващ брой ученици; 

2. Липса на мотивация сред голяма част от учениците: Някои ученици не могат да 

бъдат достатъчно ангажирани в обучението, което води до по-ниски резултати; 

Ниски резултати от входно равнище на постъпващите ученици; 

Неудоволетворяващи резултати от ДЗИ по БЕЛ; Липса на достатъчна мотивация 

за добри резултати на НВО – Х клас. 

2. Незаинтересовани и неактивни родители. 

3. Училищното настоятелство не работи пълноценно. 

Възможности:  

1. Европейски и национални програми за финансиране: ПГМЕТ може да участва 

в проекти за обновяване на техническата база и повишаване на квалификацията на 

учителите. 

2. Разширяване на партньорствата с бизнеса: Училището може да развие нови 

сътрудничества с фирми, които търсят кадри в индустриалния сектор. 

3. Използване на съвременни образователни технологии: новите дигитални 

инструменти може да се използват за мотивиране на учениците и прилагане на усвоените 

знания в практиката. 

4. Повишаване на квалификацията на персонала: Възможности за обучение и 

преквалификация на преподавателите чрез различни програми. 

5. Споделяне на добър опит: Ефективност на работата на МО за повишаване 

подготовката на учителите и споделяне на добри практики. 

6. Сътрудничеството с родителите: Може да се използва структурирането на 

Обществения съвет и Училищно настоятелство, изпълнение на инициативи и съвместни 

дейности. 

7. Непрекъснат мониторинг на дейностите в образователния процес и 

своевременно предприемане на действия за неговото подобряване. 



8. Оптимизиране на екипната работа в различни направления. 

9. Продължаване осъвременяването на МТБ и внедряването на иновации на базата 

на ИКТ. 

10. Участие в международни проекти: Може да продължи участието в програми 

като Erasmus+, които да дадат на учениците възможност за обмен и обучение в чужбина 

и да се усвоят средства по проекти. 

Заплахи: 

1. Технологичен напредък: Бързото развитие на технологиите може да направи 

сегашната база и учебни програми остарели, ако не се актуализират редовно. 

2. Намаляване на учениците: Намаляващият брой на млади хора в региона може 

да доведе до по-малко записващи се ученици. 

3. Конкуренция с други училища: Други професионални гимназии и средни 

училища могат да предложат по-атрактивни условия за обучение. 

4. Икономическа нестабилност: Икономически проблеми в региона или страната 

могат да ограничат възможностите за финансиране и развитие на училището. 

5. Промени в образователните политики: Нови реформи и изисквания от 

Министерството на образованието и науката могат да окажат натиск върху учебната 

програма и структурата на училището. 

IV. Визия и мисия на училището. Принципи 

Мисия: Да осигурим качествено професионално образование, съчетаващо 

традиции и иновации, за успешна реализация на учениците. 

Визия: Съвременно училище с европейски стандарти, интегриращо наука, 

технологии и ценности. 

Принципи: 

 Качество и равнопоставеност; 

 Патриотизъм и гражданска отговорност; 

 Иновации и технологично развитие; 

 Взаимодействие с родители и институции. 

Стратегическа цел: 

Да се осигури устойчиво повишаване на качеството на образованието и възпитанието в 

ПГМЕТ „Ген. Иван Бъчваров“, чрез модернизиране на учебния процес, приобщаваща 

среда, дигитална трансформация, компетентностен подход и активно партньорство с 

родители, институции и бизнес, така че училището да бъде разпознаваем център за 

професионално образование в региона. 

Подцели: 



Подцел 1. Повишаване качеството на образованието 

Дейности: 

 Прилагане на иновативни методи на обучение (обърната класна стая, проектно-

базирано обучение, STEM практики). 

 Интегриране на междупредметни проекти. 

 Дигитализация на учебния процес – интерактивни дисплеи, платформи за 

електронно обучение. 

 Системен мониторинг на постиженията от НВО, ДЗИ и вътрешното оценяване. 

 Въвеждане на вътрешни индикатори за качество: успеваемост, намаляване на 

отсъствията, удовлетвореност на родители и ученици. 

 Утвържаване на позициите на дуалното обучение, провеждане на практика в 

реална работна среда и актуализиране на учебните програми съобразно 

изискванията на работодателите и пазара на труда. 

Очаквани резултати: 

 Повишени резултати на учениците от НВО и ДЗИ. 

 Намален процент слаби оценки. 

 По-висока ангажираност и мотивация на учениците. 

 Повишени компетентности и практическите умения на учениците. 

 По-голяма готовност за заетост след завършване на образованието. 

 Подобрена удовлетвореност на ученици, родители и работодатели от качеството 

на образованието 

 По-добра връзка между образователния процес и нуждите на бизнеса. 

Подцел 2. Формиращо оценяване 

Дейности: 

 разработване на вътрешна политика за формиращо оценяване, която да включва 

използването на диагностични оценки в началото на учебната година за 

установяване на индивидуалните пропуски; 

 въвеждане на механизъм за предоставяне на редовна, конструктивна обратна 

връзка, която да помага на учениците да разбират своите грешки и да се развиват; 

 изграждане на капацитет у учителите за използване на формиращо оценяване чрез 

семинари и споделяне на добри практики; 

 организиране на срещи с родителите, за да бъдат запознати с училищната 

политика за оценяване и нейната цел да подпомага ученето; 

 създаване на работна група от учители, която да разработи и поддържа единни 

критерии за оценяване по ключови предмети. 



Очаквани резултати: 

 Установени индивидуалните потребности и пропуски на учениците. 

 Повишена мотивация и по-добри постижения чрез редовна и конструктивна 

обратна връзка. 

 Повишен професионален капацитет на учителите за прилагане на формиращо 

оценяване. 

 Подобрено сътрудничество и доверие между родители и училище. 

 Единни и справедливи критерии за оценяване по ключови предмети. 

Подцел 3. Укрепване на учителския капацитет и професионална 

общност 

Дейности:  

 трансформирация на квалификацията от формален процес в инструмент за 

постигане на стратегическите цели на училището; 

 въвеждане на менторски програми, които да подкрепят новоназначените 

учители и да създават вътрешни общности; 

 подготовка за провеждане на ефективно атестиране и разработване на ясни 

критерии за атестация, които да са базирани на образователните стандарти; 

 създаване на механизъм за редовна и конструктивна обратна връзка, която да се 

предоставя на учителите през цялата година. 

Очаквани резултати:  

 Трансформирана квалификация в реален инструмент за развитие на училището. 

 Подкрепени нови учители и изградени професионални общности. 

 Подготвени ясни и справедливи критерии за атестиране, съответстващи на 

стандартите. 

 Системна и полезна обратна връзка за учителите през цялата година. 

Подцел 4. Приобщаване и равни възможности за всички ученици 

Дейности: 

 Осъществяване на целенасочена подкрепа за уязвимите ученици с включване 

на механизми за активно и системно сътрудничество с общността;  

 Активна работа на образователните медиатори и обучени родители за 

подобряване на комуникацията с уязвими групи; 

 Реализиране на съвместни проекти и инициативи, насочени към борба с 

отпадането от училище и подобряване на приобщаващото образование. 



 Прилагане на работещ механизъм за сътрудничество с институции (ДСП, 

община, полиция, здравни служби) при обхващане и подкрепа на ученици в 

задължителна училищна възраст. 

Очаквани резултати: 

 По-добра подкрепа и повишена успеваемост на уязвимите ученици. 

 Подобрена комуникация и доверие между училище, семейства и общност. 

 Ефективна координация с институции за обхващане и подкрепа на учениците 

в задължителна училищна възраст. 

 Намаляване на риска от отпадане и по-ефективно приобщаващо образование. 

Подцел 5. Дигитална трансформация 

Дейности:  

 Въвеждане на цикъл за анализ на данни (на тримесечие); 

 Интегриране на дигитални инструменти във всички предмети; 

 План за дигитална квалификация на учителите. 

Очаквани резултати:  

 По-висока ефективност на обучението; 

 Учители с повишени дигитални компетентности. 

Подцел 6. Патриотично възпитание и ценности 

Дейности: 

 Организиране на училищни празници и чествания на национални дати. 

 Продължаване на дейността на клуб „Съхрани Българското“. 

 Сътрудничество с местни културни институции и музеи. 

 Формиране на трайни ценности – патриотизъм, толерантност и уважение към 

културното наследство. 

 Организиране на училищни конкурси, литературни четения и срещи с 

обществени личности. 

 Участие в национални кампании и инициативи за съхраняване на културното 

наследство. 

Очаквани резултати: 

 Утвърждаване на национално самосъзнание. 

 Повишена активност в училищни инициативи. 

 Формирани трайни ценности – патриотизъм, толерантност и уважение към 

културното наследство. 

 Засилена връзка между учениците и местната общност. 



Подцел 7. Осигуряване на условия за физическа активност и 

здравословен начин на живот 

Дейности: 

 Организиране на вътрешно училищни спортни първенства и други спортни 

инициативи (Европейски ден на спорта, Утринна гимнастика, щафети). 

 Подобряване на спортната база (нови игрища, фитнес зона). 

 Въвеждане на програми за здравословно хранене и активен начин на живот. 

Очаквани резултати: 

 Повече ученици, участващи редовно в спортни дейности. 

 Подобрени здравни навици и намаляване на обездвижването сред учениците. 

 Подобряване на физическата култура и дисциплина. 

 Намаляване на рисковото поведение. 

Подцел 8. Гражданско, здравно и екологично образование 

Дейности: 

 Часове по гражданско образование, дебати и симулации на демократични 

процеси. 

 Развиване на култура на толерантност и интеркултурно разбирателство. 

 Организиране на здравни кампании („Безопасен интернет“, „Превенция на 

зависимости“). 

 Участие в екоинициативи и доброволчески акции. 

 Дейности за интеркултурен диалог и толерантност (работилници, съвместни 

инициативи с ученици от различни общности). 

 Акцентиране върху ценности като демокрация, равенство и права на човека. 

Очаквани резултати: 

 Повишена социална активност и гражданска отговорност. 

 Развитие на култура на здравословен и екологичен начин на живот. 

 Повишена чувствителност към обществено значими теми. 

Подцел 9. Противодействие на тормоза, насилието и отпадането от 

училище 

Дейности: 

 Утвърждаване на ролята на образователните медиатори и работа по програми за 

превенция на агресия. 

 Изграждане на система за ранно сигнализиране на рискови ученици. 

 Работа с родители и образователни медиатори. 



 Менторски програми „ученик-ученик“ и „учител-наставник“. 

 Въвеждане на училищни политики за „нулева толерантност“ към насилието. 

 Организиране на „Ден на розовата фланелка“ 

 Разработване на програми за превенция на агресията. 

 Активно включване на родители и ученици в кампании за позитивна училищна 

култура. 

Очаквани резултати: 

 Намален брой случаи на агресия и тормоз. 

 По-добър училищен климат и утвърдена позитивна училищна среда. 

 Занижен процент отпаднали ученици. 

 По-голям интерес на учениците към кариерни и професионални възможности. 

Подцел 10: Създаване и прилагане на ефективен механизъм за 

съвместна работа с институциите за обхващане, задържане и активно 

включване на учениците в задължителна училищна възраст в 

образователната система. 

 Поддържане на партньорства с община, ДСП, РПУ, дирекция „Социално 

подпомагане“ за обмен на информация относно ученици извън системата. 

 Създаване на училищен екип за обхват, който да осъществява координация и 

проследяване на отсъствията и риска от отпадане. 

 Извършване на посещения в домовете на децата от уязвими групи. 

 Установяване на причините за необхващане (миграция, бедност, липса на 

документи, културни фактори и др.) и предоставяне на информация и съдействие 

на семействата за записване. 

 Регулярни срещи и консултации с институции и родители за обсъждане на 

конкретни случаи. 

 Инициативи за повишаване на мотивацията на родителите (информационни 

кампании, срещи, събития в училище). 

 Индивидуална подкрепа за ученици в риск – ресурсен учител, педагогически 

съветник, образователен медиатор, допълнителни занимания. 

 Докладване и анализ на резултатите от предприетите мерки всяка учебна година. 

Очаквани резултати: 

 Повишен брой ученици, включени и задържани в системата на училищното 

образование. 

 Намаляване на броя на децата в риск от отпадане. 



 Подобрена координация и ефективност на съвместната работа с институциите. 

 По-висока информираност и ангажираност на родителите към образованието на 

децата им. 

 Създадена устойчива практика за ранна превенция на отсъствията и отпадането 

от училище. 

VI. Индикатори за измерване 

 Успеваемост и резултати от външни оценявания; 

 Брой ученици на реално работно място; 

 Процент ученици, участващи в междупредметни проекти. 

 Брой актуализирани учебни програми. 

 Процент отпаднали ученици; 

 Брой проведени инициативи; 

 Брой включени ученици в клубове; 

 Процент ученици, участващи в спортни събития; 

 Процент ученици, включени в спортни клубове, участия в общински и 

национални състезания. 

 Брой програми за превенция на обездвижване и здравословно хранене. 

 Брой проведени екологични и благотворителни дейности; 

 Брой ученици със СОП и ИУП; 

 Брой проведени консултации; 

 Брой случаи на агресия; 

 Брой квалифицирани учители и преминали дигитални обучения; 

 Степен на удовлетвореност на родители, ученици и работодатели. 

VII. План за действие и финансиране на дейностите по изпълнение на 

целите 

№ Дейност Срок Отговорници Финансиране 

1 Обособяване на новa STEM зона Юли 2026 Зам.-директор 

АСД, главен 

счетоводител 

От бюджета 

на програмата 

2 Предложения за нови 

специалности, по които ще се 

осъществява обучение за първи 

път 

Ноември 

2025 

Директор, 

МОПП 

Делегиран 

бюджет 

3 Разработване на вътрешна 

политика за формиращо 

оценяване 

Октомври 

2025 - 2029 

Председатели 

МООП и 

МОПП 

Делегиран 

бюджет 

4 Въвеждане на менторски 

програми за учители 
2025–2026 

Зам.-директор 

УД 

Делегиран 

бюджет 



5 Въвеждане на атестирането на 

педагогическите специалисти като 

инструмент за развитие 

Септември 

– октомври 

2026 

Зам.-директори, 

главни учители 

Делегиран 

бюджет 

6 Сключване на договори за дуално 

обучение и за провеждане на 

практика 

Септември 

2025 - 2029 

Зам.-директор 

УПД 

Делегиран 

бюджет 

7 Изграждане на нови спортни 

площадки и на лекоатлетическа 

писта 

Август 

2026 

Зам.-директор 

АСД, учители 

по ФВС 

Делегиран 

бюджет 

8 Ремонт на санитарни възли Август 

2027 

Зам.-директор 

АСД 

Делегиран 

бюджет 

9 Реализиране на мобилности за 

ученици и учители по програма 

Еразъм+ 

Съгласно 

договори 

Зам.-директор 

УД и зам.-

директор УПД, 

координатор 

Бюджет на 

програма 

Еразъм+ 

10 Дигитализация на учебния процес Постоянен Учители Делегиран 

бюджет 

11 Прилагане на компетентностния 

подход 

Постоянен Учители Делегиран 

бюджет 

12 Благотворителни инициативи Коледа, 

Великден 

2025 - 2030 

УУС и класни 

ръководители 

Личен 

бюджет 

13 Квалификация на учители Постоянен Зам.-директор 

УД 

Делегиран 

бюджет 

14 Организиране на училищни 

тържества и участие в национални 

празници 

Постоянен Зам.-директор 

УД 

Делегиран 

бюджет 

15 Провеждане на консултации в т.ч. 

и за ученици със СОП 

Съгласно 

Графици 

Учители, Екип 

за подкрепа, 

педагогически 

съветник 

Делегиран 

бюджет 

16 Работа с родители и 

образователни медиатори, 

менторски програми 

Постоянен Педагогически 

съветник, 

класни 

ръководители, 

образователни 

медиатори 

Делегиран 

бюджет 

17 Ден на розовата фланелка Февруари 

2025 - 2030 

УУС, 

Педагогически 

съветник 

Делегиран 

бюджет 

18 Актуализация на учебни програми 

и нови технологии 

Септември 

2026, 2027, 

2028, 2029 

Зам.-директор 

УПД, МОПП 

Делегиран 

бюджет 

19 Еко инициативи, доброволчески 

акции, здравни кампании 

Пролет/есен 
2025-2030 

Класни 

ръководители, 

клуб 

„Екология“ 

Делегиран 

бюджет 

20 Разработване на целенасочени 

програми за подкрепа; активно 

сътрудничество с родителите на 

уязвимите ученици. 

Постоянен Зам.-директор 

УПД, 

педагогически 

съветник, 

Делегиран 

бюджет 



председател 

МОКР 

21 Финален отчет, анализ и оценка 

на стратегията 

Юли 2030 Директор, 

педагогически 

съвет 

Делегиран 

бюджет 

 

Заключение 

С тази стратегия и план за действие ПГМЕТ „Ген. Иван Бъчваров” ще има 

възможност да продължи да се развива като модерно и иновативно училище, което 

прилага компетентностния подход, въвежда формиращо оценяване, изгражда дигитална 

култура, намалява неравенствата и работи активно с родители, институции и бизнес за 

успешната реализация на учениците.  


