
 
 

 Този проект № 2025-1-BG01-KA121-VET-000309948 „Развитие на уменията на обучаемите в професионалното образование и обучение чрез нововъзникващи технологии“, Акредитация: 2022-1-BG01-
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начина, по който може да бъде използвана съдържащата се тук информация. 
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 Стартира проект № 2025-1-BG01-KA121-VET-000309948 „Развитие на уменията на 

обучаемите в професионалното образование и обучение чрез нововъзникващи технологии“, 

КД1 сектор „ПОО“ по програма ЕРАЗЪМ+, финансирана от Европейския съюз, Акредитация: 

2022-1-BG01-KA120-VET-000105908, КД1 сектор „Професионално образование и обучение“ 

програма ЕРАЗЪМ+, финансирана от ЕС. Информация за проекта беше публикувана на сайта на 

ПГМЕТ и на фейсбук страницата на училището. В края на месец октомври на информационна 

среща в Актовата зала на училището бе даден старт на проекта, където всички учители бяха 

запознати с процедурата, критериите и изискванията за подбор, след което беше изпратена 

покана на електронните пощи на всички ученици, потенциални участници в проекта. Изработен 

беше и банер, поставен на видно място в училище. На 27.11.2025 г. съгласно Заповед № 

149/18.11.2025 г. се събра комисия за определяне на участниците по проекта. Комисията за 

подбор определи 30 участници в мобилността и 2 придружаващи леца от педагогическия 

персонал на ПГМЕТ. Кандидатите се явиха на устно интервю, на което защитиха своята 

готовност за престой, мотивация и отговариха на въпроси на комисията. Комисията класира 

участниците съгласно изготвените критерии и уведоми всеки участник за резултатите. Изборът 

на 20 крайни ползватели и резерви приключи с издаване на протоколи от заседанията на 

специално сформираната селекционна комисия в ПГМЕТ. Всеки кандидат представи 

предложение за лого на проекта. Мобилността се реализира през месец февруари в Малта. По 

време на престоя си учениците имаха възможност да се запознаят с иновативни технологии, 

съвременни производствени процеси и добри практики в реална работна среда. Те посетиха 

редица организации и фирми, сред които Националния комуникационен център на Малта 

(MITA), компанията Invent3D и други водещи институции, където участваха в практически 

обучения и лекции, посветени на киберсигурността, изкуствения интелект, предприемачеството 

и модерните бизнес модели. Особено силно впечатление на участниците направиха срещите с 

експерти от бизнеса и академичните среди. Лекцията за възможностите на изкуствения интелект 

показа на учениците как тези технологии ще бъдат неразделна част от бъдещата им 

професионална реализация, а обучението по киберсигурност им даде ценни знания за защитата 

на личните данни и сигурността на дигиталната среда. Учениците научиха как по-ефективно да 

използват инструментите на изкуствения интелект чрез правилно задаване на роли и инструкции, 

запознаха се с реални бизнес модели и откриха нови възможности за професионално развитие. 

Посещенията във фирми за 3D технологии и високотехнологични организации им помогнаха да 

осъзнаят връзката между учебния процес и реалната работна среда. Проектът още веднъж 

доказва, че международният обмен е ключов фактор за изграждането на конкурентоспособни 

млади специалисти, готови да посрещнат предизвикателствата на съвременния пазар на труда. 


